
就職活動中のセクシャルハラスメント防止宣言 

東福互光株式会社は、就職活動中の学生をはじめとする求職者の皆様（当社に応募される方、会社

説明会・インターンシップ・ＯＢ・ＯＧ訪問に参加される方、当社で実習を受けられる方を含みま

す。）が、安心して採用活動に参加できる環境を確保することを企業の責務と考えています。 

当社は、採用活動、会社説明会、インターンシップ、OB・OG訪問その他採用に関連するあらゆる場

面において、求職者等の人格と尊厳を尊重し、当社の役員および従業員による就活セクシャルハラ

スメント行為を決して許しません。行為者に対しては、就業規則に基づき厳正に対処します。 

【基本方針】 

● 採用上の立場や関係性を利用した性的な言動、交際や性的関係の要求その他これに類する行

為を行いません。 

● 容姿、恋愛経験、交際状況その他採用活動に必要のない私的な質問や、不快感を与える発言

を行いません。 

● 面接・面談は、当社の事業所内の会議室等で、就業時間内に、原則として複数名で行いま

す。現地（管理物件等）での職場見学は、複数名で同行します。 

● 皆様へのご連絡は、当社の電話、業務用メールアドレスおよび当社公式ＬＩＮＥアカウント

のみを使用し、社員個人の SNS、メール、私用の携帯電話等による私的な連絡や接触を行い

ません。 

● 飲食を伴う場での面接・面談の実施や、個人的なお食事等へのお誘いを行いません。 

● 性的指向、ジェンダーアイデンティティその他個人の尊厳に関わる事項を尊重し、差別的・

侮辱的な言動を行いません。 

● ハラスメントに関する相談や申告があった場合は、相談者のプライバシーを保護し、迅速か

つ適切に対応します。就活セクシャルハラスメントに当たるかどうか判断がつかない段階で

も、ご相談いただけます。 

● 相談や申告を理由として、採用選考その他において不利益な取扱いを行いません。 

当社は、すべての求職者の皆様に対して公正で誠実な採用活動を行うとともに、セクシャルハラス

メントのない健全な採用環境の実現に努めてまいります。 

【相談窓口】 

人事労務課/総務課 (092)738-5500 ガイダンス４番（受付時間 平日 9:00〜17:00） 

専用メールアドレス info-shukatsu@toufuku-goko.co.jp（お名前・ご住所の入力は任意です） 

専用 LINE 

                               2026年 10月１日 

                               東福互光株式会社 

代表取締役社長 浅田 晃洋 


